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PREMESSO

che in data 16 maggio 2022 & stato sottoscritto un Protocollo d’Intesa tra il Ministero
dell’Interno, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, I’Associazione Nazionale
Costruttori Edili (ANCE), FENEAL — UIL, FILCA - CISL e FILLEA — CGIL per favorire
’inserimento socio lavorativo di richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri
cittadini stranieri in condizioni di vulnerabilita;

che la finalita di tale Protocollo d’Intesa & favorire I’inserimento socio-lavorativo di richiedenti
e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizione di vulnerabilita
tramite la promozione di percorsi formativi e opportunita di lavoro nel settore dell'edilizia;

che i beneficiari sono individuati tra richiedenti e titolari di protezione internazionale o
temporanea e altre categorie di cittadini stranieri in condizione di vulnerabilita con permessi di
soggiorno che consentono I’attivitd lavorativa, come titolari di protezione speciale, minori
stranieri non accompagnati in transizione verso I’etd adulta o cittadini stranieri maggiorenni
entrati in Italia come minori stranieri non accompagnati;

che le situazioni personali sono vagliate con riferimento alle potenzialita, caratteristiche e
competenze che meglio si adattano agli interventi per I’inserimento socio-lavorativo previsti
dal presente accordo, anche garantendo pari opportunita tra uomini e donne;

che il Dipartimento per le Liberta Civili e per I'Immigrazione del Ministero dell’Interno
promuove, al fine di facilitare ’individuazione dei beneficiari e il coinvolgimento degli stessi
nelle iniziative promosse nell’ambito del presente Protocollo, la conoscenza delle iniziative nei
centri di accoglienza e nel Sistema di Accoglienza e Integrazione SAl e favorisce i contatti a
livello nazionale e territoriale, anche tramite il Servizio Centrale e i Consigli Territoriali per
I’Immigrazione delle Prefetture, delle parti sociali firmatarie, per il tramite delle Associazioni
territoriali e dei relativi enti paritetici, con gli Enti locali del SAI e con gli enti gestori dei centri

di accoglienza;

che le Parti firmatarie del suddetto Protocollo d’Intesa hanno costituito un gruppo di lavoro,
con il compito di seguime I’attuazione, individuare soluzioni ad eventuali criticitd nell’ambito
della propria sfera di competenza, monitorare e valutare lo sviluppo e gli esiti delle relative
iniziative ed incentivare la creazione di tavoli territoriali per I’attuazione del presente
protocollo, i quali comunicheranno le risultanze al gruppo di lavoro nazionale;

che presso la Prefettura di L’Aquila & stato costituito un tavolo territoriale per I’attuazione del
medesimo Protocollo d’Intesa, con la partecipazione degli Enti e dei soggetti pubblici e privati
interessati;
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che a tal fine il presente Protocollo d’Intesa individua gli impegni assunti dalle Parti
nell’ambito territoriale della Provincia di L’Aquila, al cui adempimento occorre provvedere in
coordinamento tra gli Enti e le Amministrazioni coinvolte, in ossequio al principio di leale
collaborazione;

che in particolare occorre provvedere all’organizzazione di corsi di formazione inerenti agli
adempimenti teorici e pratici obbligatori che sia le imprese sia i lavoratori devono rispettare per
poter operare nei cantieri edili e a favorire il successivo inserimento socio lavorativo di
richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizioni di
vulnerabilita nel territorio della Provincia di L’ Aquila;

che con nota prot. 0008983 del 09 agosto 2022, acquisita al prot. 0042938 del 10 agosto 2022
della Prefettura — U.T.G. di L’Aquila, il Ministero dell’Interno ha comunicato di non avere
osservazioni da formulare in merito all’iniziativa in oggetto;

Le Parti convengono quanto segue:

Art. 1
Finalita

11 presente Protocollo d’Intesa & volto all’attuazione nell’ambito territoriale della Provincia di
L’Aquila degli impegni assunti dalle Parti firmatarie del Protocollo d’Intesa sottoscritto il 16
maggio 2022 per favorire I'inserimento socio lavorativo di richiedenti e titolari di protezione
intenazionale e altri cittadini stranieri in condizioni di vulnerabilitd tra il Ministero
dell’inteno, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, I’Associazione Nazionale
Costruttori Edili (ANCE), FENEAL UIL, FILCA - CISL e FILLEA — CGIL.

Art. 2
Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono
integralmente trascritte nel presente articolo.
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Art.3
Oggetto

Le Parti si obbligano ad agevolare 1’organizzazione di corsi di formazione inerenti agli
adempimenti teorici e pratici obbligatori che sia le imprese sia i lavoratori devono rispettare per
poter operare nei cantieri edili e a favorire il successivo inserimento socio lavorativo di
richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizioni di
vulnerabilita, secondo le competenze e le modalita definite dai successivi articoli del presente
Protocollo d’Intesa.

Le Parti si impegnano a valutare, ove possibile, il prioritario inserimento nel progetto di
richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizioni di
vulnerabilita gi in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana, da garantirsi ad

opera dei Sistemi di Accoglienza e Integrazione (SAI) dei Comuni di L’Aquila, di Pizzoli, di
Castel Di Sangro, di Campo Di Giove e Cansano, della Caritas Diocesana di L’Aquila e
dell’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e Custodire”.

Art. 4
Oneri economici

Le Parti si impegnano a provvedere agli adempimenti di propria competenza definiti dai
successivi articoli del presente Protocollo d’Intesa e ai conseguenti oneri economici attraverso
proprie risorse, fermo restando che il Ministero dell’Interno e la Prefettura — U.T.G. di
L’Aquila non possono impegnarsi a sostenere alcun onere economico né tantomeno potranno
ad esse essere ricondotte responsabilita.

Art.5
Impegni della Prefettura — UTG di L’Aquila

La Prefettura — U.T.G. di L’Aquila si impegna a concorrere al coordinamento delle attivita di
attuazione del presente Protocollo d’Intesa anche mediante la convocazione di apposite riunioni
tra le Parti, da svolgersi eventualmente in modalita videoconferenza.
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Impegni del Sistema Accoglienza e Integrazione (SAI)
dei Comuni di L’Aquila, di Pizzoli, di Castel Di Sangro, di Campo Di Giove e Cansano

11 Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) dei Comuni di L’Aquila, di Pizzoli, di Castel Di
Sangro, di Campo Di Giove e Cansano si impegna a far eseguire, prima della partecipazione ai
corsi di formazione, visite mediche ai soggetti partecipanti al progetto, per verificare
preventivamente 1’idoneita degli stessi a lavoro.

Il medesimo Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) si obbliga a predisporre per ciascun
partecipante al progetto un curriculum vitae nonché una scheda conoscitiva delle sue attitudini.

Il menzionato Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) si impegna a provvedere al
trasporto dei partecipanti presso le sedi indicate dall’Ente Scuola Edile - CPT L’Aquila per la
formazione, nonché presso le localitd individuate dal medesimo Ente per lo svolgimento
dell’attivita lavorativa.

Art.7

Impegni della Caritas Diocesana di L’Aquila
e dell’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e Custodire”

La Caritas Diocesana di L’Aquila e I’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e
Custodire” si impegnano a far eseguire, prima della partecipazione ai corsi di formazione, visite
mediche ai soggetti partecipanti al progetto, per verificare preventivamente 1’idoneitd degli
stessi a lavoro.

La Caritas Diocesana di L’Aquila e ’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e
Custodire” si obbligano a predisporre per ciascun partecipante al progetto un curriculum vitae
nonché una scheda conoscitiva delle sue attitudini.

La Caritas Diocesana di L’Aquila e I’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e
Custodire” si impegnano a provvedere al trasporto dei partecipanti presso le sedi indicate
dall’Ente Scuola Edile - CPT L’Aquila per la formazione, nonché presso le localitd individuate
dal medesimo Ente per lo svolgimento dell’attivita lavorativa.
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Impegni dell’Ente Scuola Edile - CPT L’Aquila

L’Ente Scuola Edile - CPT L’Aquila si impegna a svolgere attivita di coordinamento con
strutture imprenditoriali al fine di provvedere alla formazione e al successivo inserimento
lavorativo dei partecipanti al progetto secondo le modalita definite nei successivi articoli 9 e
10.

L’Ente Scuola Edile - CPT L’Aquila si obbliga a facilitare l'inserimento dei partecipanti al
progetto nei corsi di formazione obbligatori in materia di sicurezza sul lavoro e in ogni altro
ambito rilevante ai fini del successivo inserimento lavorativo.

L’Ente Scuola Edile - CPT L’Aquila si impegna altresi alla cura di ogni atto relativo all'avvio
dei corsi di formazione, all’individuazione dei docenti competenti e dei tutor interni all'Ente,
alla disponibilita della propria posizione INAIL e della propria posizione assicurativa.

L’Ente Scuola Edile - CPT L’Aquila si obbliga a dotare i partecipanti del materiale necessario,
sia di natura didattica che inerente ai dispositivi di protezione individuale, per lo svolgimento
dei corsi, nonché a consegnare ai singoli partecipanti i relativi attestati di avvenuta formazione
al termine dei medesimi corsi.

Art. 9
Programma dei corsi di formazione

Le Parti si obbligano ad agevolare, secondo le proprie competenze, lo svolgimento dei corsi di
formazione inerenti agli adempimenti teorici e pratici obbligatori che sia le imprese sia i
lavoratori devono rispettare per poter operare nei cantieri edili.

I corsi di formazione devono impegnare i partecipanti al progetto per un numero complessivo
di n. 84 (ottantaquattro) ore, di cui n. 16 (sedici) ore di formazione obbligatoria prevista
dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i,, n. 4 (quattro) ore di conoscenza del sistema bilaterale nel
settore edile e n. 64 (sessantaquattro) ore di pratica sulle “Nozioni base sulle murature”
secondo il programma didattico allegato al presente Protocollo d’Intesa.
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Art. 10
Inserimento lavorativo

Le Parti si obbligano ad agevolare, secondo le proprie competenze, lo svolgimento dell’attivita
lavorativa presso le imprese individuate dall’Ente Scuola Edile - CPT L’Aquila, in conformita
alle disposizioni vigenti e ai contratti collettivi di lavoro nel settore edile.

La tipologia di contratto di lavoro deve essere scelta dalle singole imprese in accordo con i
partecipanti al progetto formativo, comunicandola preventivamente alle competenti
rappresentanze territoriali dell’Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE), di
FENEAL — UIL, di FILCA - CISL e di FILLEA - CGIL.

Lo svolgimento dell’attivita lavorativa deve in ogni caso adeguarsi alle disposizioni normative
vigenti, nonché ai contratti collettivi di lavoro applicabili nel settore edile.

Art. 11
Durata del protocollo

11 Protocollo vige dal 5 settembre 2022 al 1° settembre 2023 e potra essere rinnovato previo
accordo delle Parti.

Art. 12

Recesso delle Parti
Le Parti possono recedere dal presente Protocollo d’Intesa con comunicazione scritta da
effettuarsi con congruo preavviso mediante Posta Elettronica Certificata - PEC.

Art. 13
Integrazioni successive

Le Parti si obbligano a provvedere all’integrazione del presente Protocollo d’Intesa nei casi in
cui essa sia imposta da motivi di necessiti aventi carattere di rilevanza, quali ad esempio
mutamenti delle disposizioni di riferimento, che siano sopravvenuti in vigenza del presente
Protocollo d’Intesa.

Le Parti si impegnano a promuovere I’adesione successiva di eventuali altri Enti pubblici o
privati interessati, secondo modalita da definirsi congiuntamente, anche mediante la
convocazione di apposite riunioni da parte della Prefettura — U.T.G. di L’Aquila.
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Comunicazioni

Le Parti si obbligano a provvedere alla trasmissione del presente Protocollo d’Intesa e di
eventuali ulteriori integrazioni del medesimo al Ministero dell’Interno, al Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, alle competenti rappresentanze territoriali dell’Associazione Nazionale
Costruttori Edili (ANCE), di FENEAL - UIL, di FILCA — CISL e di FILLEA ~ CGIL, nonché
ai Sindaci dei Comuni di L’Aquila, Campo Di Giove, Cansano, Castel Di Sangro e Pizzoli.

Art‘ 15
Trattamento dei dati personali

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali strettamente necessari a dare esecuzione al
presente Protocollo d’Intesa ed esclusivamente per le finalita istituzionali ad esso correlate, nel
rispetto della normativa europea e nazionale contenuta nel Regolamento UE 2016/679
(“GDPR?”), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, nel D.lgs. n.196/2003 e s.m.i. (“Codice in
materia di protezione dei dati personali”) e delle Regole deontologiche emanate dall’ Autoritd
Garante per la protezione dei dati personali.

La Prefettura di L’Aquila

e
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11 Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) del Comune di L’Aquilae

il Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) del Comune di Pizzoli
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1l Sistema di Accoglie e Integrazione (SAI) del Comune di Castel Di Sangro
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Il Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) dei Comuni di Campo Di Giove e Cansano
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La Caritas Diocesana di L’ Aquila

L’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e Custodire”
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Ente Paritetico Unificato per la Formazione, la Sicurezza

€ la Salute della Provincia di L' Aquila

ESE-CPT L'AQUILA
(: r ' L [!' l.t. -

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO PRATICO
”Nozuoni pratlche sulle murature”

© Unita didattica .. -~ -

‘>Argomenti -

- Durata -

SINDACALE

Conoscenza deIIa bllaterallté in ednluzna

4

SICUREZZA SUL LAVORO

Quadro Normativo

Introduzione al corso
Quadro normativo

Definizione e individuazione dei
fattori di rischio '

Definizione di concetti di pericolo, danno,
prevenzione e protezione
DVR aziendalie POS

Organizzazione della prevenzione
aziendale

| principali soggetti coinvolti e relativi obblighi
Datore di lavoro
Dirigenti
Preposti
Lavoratori
Servizio di prevenzione e Protezione
Addetti all’'emergenza
Medico Competente

Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali
Organi di vigilanza, controllo e assistenza

Aspetti normativi dell’attivita di
rappresentanza dei lavoratori

i ruolo e I'attivita del RLST della Provincia de
L'Aquila

Individuazione delle misure
tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e
protezione

Rischi fisici
Rumore, vibrazione, radiazioni ottiche artificiali,
microclima e illuminazione, videoterminali

Rischio chimico, nebbie, oli-fumi-vapori-polveri,
etichettatura

Rischi cancerogeni e mutageni

Rischi biologici .

Rischi infortunistici
Rischi da scavi e seppellimento
Rischi nelle attivita di demolizione

Segnaletica di sicurezza
Emergenze

Rischi d’esplosione
Procedure di esodo e incendi
Incidenti e infortuni mancati
Rischi meccanici generali
Rischi elettrici generali

Macchine, attrezzature,
Movimentazione manuale dei carichie
movimentazione merci (apparecchi e mezzli)

DPI: classificazione e tipologia
Cadute dall'alto

Cenni di pronto soccorso aziendale
Il ruolo del Medico Competente

TEST DI APPRENDIMENTO

Test di apprendimenti finale
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€ la Salute della Provincia di L' Aquila
ESE-CPT L' AQUILA ;
Casrepers delledilizia !

e o - PARTEPRATICA oo L y
Unita didattica PRATICA -~ =)' =0 -0 -> Argomenti- . - ‘- .| Durata

NOZIONI PRATICHE SULLE
MURATURE

Nlustrazione dei material - Tipologia di pittura
utilizzati - reti porta intonaco
- Malte e collanti {dosaggi)

- Tipologie di pennelli in relazione alla lavorazione
) - Scale, trabattelli

Attrezzature » - Miscelatore elettrico

- Betoniera a bicchiere

- Utensili manuali

- Rimozione muratura ammalorata

- Sarcitura e ripristino muratura

- Riparazione sugli spigoli

- Rasatura e preparazione per finiture muratura

- Trattamento del legno

- Cartegglature

- Sverniciatura 64

Attivitd operative ed esecuziont |.  Finitura lucida e/o opaca

delle lavorazioni - Montaggio/smontaggio casseforme in legno per cls

armato

- Posaarmatura

- Costruzione di murature con mattoni semipieni per
edilizia tradizionale (realizzazione di piccoli
manufatti)

- Posa di rivestimenti

| docenti dei corsi di formazione dovranno essere individuati dalla Collaboratrice del Responsabile della -
Progettazione del corsi di volta in volta, secondo gli standard definiti dall’Accordo Stato Regioni del 2013
(Accordo per | formatori per la sicurezza), previa consultazione e validazione del Direttore Generale.

DURATA DEL CORSO
Il corso ha una durata di 84 ore.
SEDE DI EROGAZIONE DEL CORSO

Aule didattiche messe a disposizione dall’ESE-CPT di L’Aquila, nella sede in S.S. 80 Km9 n.61 per la parte
teorica

Laboratorio dell’ESE-CPT di L’Aquila, nella sede in S.S. 80 Km9 n.61 per la parte teorica
REQUISITI DEI DOCENTI NEI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

L'incarico di docenza viene affidato solo ed esclusivamente a personale in possesso dei requisiti e dovranno :
dimostrare di avere esperienza documentata almeno quinquennale per colui che ricopre il ruolo .da :
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C (e ll el ilies

istruttore, esperienza triennale per I'assistente di laboratorio, nella realizzazione dei lavori edili, dopo che i -

responsabili della Progettazione didattica dell’Ente hanno preso visione del suo Curriculum Vitae
VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

La comprensione dei contenuti teorici viene verificata mediante test di apprendimento a risposta multipla;
le competenze pratiche saranno verificate dai docenti durante le attivita operative.

La valutazione finale terra conto dell’esito del test di apprendimento e della valutazione del docente
dell’esecuzione delle prove pratiche.

Al termine del corso sard rilasciato un attestato di frequenza
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